BASES CONCURSO INTERNO 2022

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CERRO NAVIA

De acuerdo a lo establecido en el articulo tinico de la Ley N°21.308, el Reglamento sobre concurso interno
para la contratacion indefinida del articulo inico de la T ~ N° 21.308, del Ministerio de Salud, Subsecre-
taria de Redes Asistenciales y la Resoluciéon N° 33 de  uc octubre de 2021 de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Cerro Navia; ésta entidad adm. :istradora, representada legalmente por su Secre-
taria General (S) y Directora de Salud (S), Sefiora Valeria Orozco Jerez, Abogada, cédula nacional de
identidad nimero 16.661.850-9; llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.

A. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES

Se llama a concurso interno para proveer las siguientes horas de dotacion por categorias:

CATEGORIA N° DE HORAS
A 1.206
B 937
E 343
F 484

B. DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO:

Las bases del presente concurso, se encontraran disponibles y podrin ser descargadas de la pagina web
corporativa: www.cmeerronavia.cl, y ademés se encontraran disponibles en los establecimientos de salud
dependientes de la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia.

C. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSOQO INTERNO
Los requisitos para postular e ingresar a la dotacion de salud primaria, estan definidos en el articulo 7, del
Reglamento de la Ley 21.308, y serén calificados entre Generales y Especificos, los cuales corresponden

a:

C.1.- REQUISITOS GENERALES.

Los postulantes al concurso interno deberan cumplir los requisitos de ingreso a una dotacién del articulo
13 de la ley N° 19.378, es decir:

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

3. Tener una salud compatible con el desempe? - del cargo.



4.

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la Ley 19.378,
segun corresponda.

Es decir, para ser clasificado en las categorias -7aladas en las letras a) y b), se requerira estar en
posesion de un titulo profesional de «na carre = 2 a lo menos ocho semestres de duracién. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la leica ¢), se requerird un titulo técnico de nivel supe-
rior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N°® 18.962. Para ser clasificado en la
categoria sefialada en la letra d), se requerird licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo
menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio
de Salud. Para ser clasificado en la letra ¢), se requerira licencia de ensefianza media y para ser
clasificado en la letra f) se requerird de licencia de ensefianza bésica. Sin perjuicio de los otros
requisitos que se deban cumplir a propdsito de la labor especifica que se ejecutara.

En acreditacién de lo anterior, el postulante debera acompafiar, los certificados o titulos requeri-
dos, en fotocopia legalizada.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos puiblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algiin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,

aplicada, en conformidad a las normas de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo, a me-
nos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

C.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fr¢ha del llamado del concurso interno.

Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios, conti-
nuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consi-
derarén los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en la
misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para todo lo anterior se acreditara, acompafiando certificados de antigiedad y de ntimero de horas
a honorarios emitido, previa solicitud, por el Departamento de Recursos Humanos de la Corpo-
racion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, en caso de corresponder.

Debera informar, al momento de realizar su postulacién, un correo electrénico, a través del cual
se pueda expedir las respectivas notificaciones. En caso de no contar con correo electrénico, se
procederd a efectuar la notificacion respectiva, por carta certificada al domicilio registrado en la
carpeta funcionaria registrada en el Departamento de Recursos Humanos o a través del Director
de CESFAM que corresponda en su lugar de trabajo.



D. RECEPCION DE ANTECEDENTES

D.1. LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES PODRA REALIZARSE DE LAS SIGUIENTES

FORMAS

1.

Las postulaciones serdn recepcionadas en sobre cerrado, indicando nombre y apellidos del postu-
lante, estamento concursado y conteniendo toda la documentacién solicitada, dirigido a la “Co-
mision Concurso Interno de la Corporacidon Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia afio
2022” en la Secretaria del Departamento de Recursos Humanos de la Corporacién Municipal,
ubicada en la calle Del Consistorial N° 6.600, Cerro Navia, primer piso, entre las 9:00 y las 17:30
horas, los dias lunes a jueves y entre las 9:00 y 13:30 horas, el dia viernes, conforme al crono-
grama del concurso interno.

Las postulaciones serdn recepcionadas via correo electrénico a la casilla: concurso@cmcerrona-
via.cl En el asunto, se debe indicar nombre y apellidos del postulante y categoria concursada. El
correo deber4 dirigirse en su encabezado a “Comision Concurso Interno de la Corporacién Mu-
nicipal de Desarrollo Social de Cerro Navia afio 2022” y contener toda la documentacidn solici-
tada, en formato PDF y debera presentarse hasta el ultimo dia de las postulaciones hasta las 23:59
minutos.

A mas tardar al dia siguiente, se emitira un correo de confirmacidn y acuso recibo al remitente.

Las postulaciones realizadas por carta certificada, serdn recepcionadas en sobre cerrado, indi-
cando nombre y apellidos del postulante, categoria concursada y conteniendo toda la documen-
tacion solicitada, dirigido a la “Comision Concurso Interno de la Corporacion Municipal de Desa-
rrollo Social de Cerro Navia afio 2022”. Este tipo de postulacién podra efectuarse hasta el iltimo
dia de las postulaciones, guardando (el funcionario), el Boucher con la fecha de envio del correo
certificado por la empresa de correos.

D.2. DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DISPUESTOS POR LA LEY N° 21.308.

Los postulantes deberéan presentar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos dispuestos por la Ley N°® 21.308:

- Fotocopia de cédula de identidad vigente por ambos lados.

- Certificado de situacion militar al dia, emitido por la direccién General de Movilizacién Nacional, si
fuere procedente.

- Certificado de Antecedentes para fines especiales, emitido por el Registro civil e Identificacion, con
fecha de emisidn de no més de 30 dias anteriores a la fecha en que el postulante presenta sus documentos
al concurso.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con mer.c~.s de edad, emitido por el servicio de Registro
Civil e Identificacién, con fecha de emision de no mas de 30 dias anteriores a la fecha en que el postu-
lante presenta sus documentos al concurso.

- Certificados o Titulos en fotocopia legalizada.

- Declaracién Jurada Notarial en la que conste no haber cesado de algin cargo plblico por calificacién
deficiente o aplicacion de medida disciplinaria dentro de los Giltimos 5 afios, de conformidad a las nor-
mas de la ley 18.8334.



Declaracion Jurada Notarial de salud compatible con el ejercicio del cargo.

Certificado de experiencia.

Certificado de capacitacion.

Certificados de capacitacion que no aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por
esta entidad administradora de salud.

- Certificado de Calificacion.

D.3.- SOLICITUD DE CERTIFICADOS AL DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS DE
LA CORPORACION MUNICIPAL

Los certificados requeridos en el presente concurso y que deban ser emitidos por el Departamento de
Gestion de Personas de la Corporacion Municipal, deberdn ser solicitados solo a través del respectivo
Director del CESFAM en que preste funciones el/la postulante.

E. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO.

La Comisién de Seleccion, en adelante “Comision” para el concurso interno de horas de dotacién, estard

conformada de acuerdo a lo dispuesto en ¢l articulo 11 del Reglamento de la Ley N°21.308, de la siguiente
forma:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacion, segin corresponda, o
su representante.

b} El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 de la
Ley N° 19.378, a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un miembro designado por la asociacion de funcionarios comunal con mayor representacion,
quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la comisién. En caso de que este
ultimo postule al concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la asociacién respec-
tiva debera designar a otro delegado en su reemplazo.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad
administradora de salud municipal.

Entre los miembros sefialados, deberan elegir un secretario y a la o el Presidente(a).

Cualquier situacién no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisidén de Concurso Interno y en el
evento de continuar las diferencias, resolvera la Presidenta de la Comisién de Concurso Interno.

Cada miembro titular deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia informara previamente y/o
por escrito esta situacion a la Comision, dejandose constancia expresa de tal situacion en el acta respec-
tiva, fijandose un nuevo de dia trabajo de ésta en el mismo acto.



F. DE LAS ACTAS DE LA COMISION.

La comision deberd levantar un acta de cada sesion, en la que se dejarad constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realizd y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que
debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta serd elaborada por el representante del
Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso interno pueda
verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi también los antecedentes tomados en consideracion.

G. REVISION DE ANTECEDENTES.

Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones.  omision realizard un examen de admisibilidad
formal, dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del reglamento de la Ley 21.308, y rechazara aquellas
postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de los do-
cumentos acompanados a cada postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones declara-
das admisibles y se iniciara la etapa de evaluacidn.

Ademds, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la no-
tificacién por correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada como inad-
misible, indicando la causa de ello.

H. ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES.

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al Factor Capacitacion,
Experiencia y Calificacion, de conformidad a la siguiente ponderacidn:

FACTORES EVALUADOS PONDERACION
Factor Capacitacién 30%
Factor Experiencia 50%
Factor Calificacién 20%
FACTOR EXPERIENCIA

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el/la postulante en calidad de contrato a plazo fijo
o0 en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales.

Se ponderara en un 50% del total, de acuerdo al siguiente esquema de puntaje:
P puntaj

TIEMPO SERVIDO PUNTAJE
Afio completo 200
Mes completo 16.6
Dia completo 0:55




Para acreditar la experiencia, se requerird certificar por parte del postulante por medio de un certificado
de reconocimiento de experiencia expedido por el Departamento de Recursos Humanos.

Este certificado entregara informacidn en referencia a afios, meses y dias.

Se hace presente que no sera considerado en el factor experiencia, el tiempo servido en calidad de reem-
plazo.

FACTOR CAPACITACION

El factor capacitacion considera las actividades de per - ccionamiento técnico profesional del funciona-
rio/a través de cursos o estadias que cumplan con lo «:spuesto en los articulos 43 y 45 del Decreto Su-
premo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera
funcionaria comunal o reconocida por ésta del/la funcionario/a al momento de presentar su postulacidn.

Se ponderar4 en un 20% del total a evaluar.

La acreditacidn de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacién actualizado a la fecha
de su emisidn, emitido por el Departamento de Recursos Humanos, a solicitud del postulante.

Este certificado no podréa tener una antigiiedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la funciona-
rio/a entregue su postulacion y antecedentes al concurso.

El postulante podrd acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitaciéon que no aparezcan in-
cluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por
razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.

Para efectos de la puntuacioén de este factor, se estari a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto
supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud, asigndndose el siguiente puntaje:

: . . NIVEL :
DURACION | PUNTAJE | APROBACION |FACTOR | TECNICO | FACTOR
Menos de 16 i
horas 25 Evaluacion Minima 0.4 Bajo 1
Entre 17 y 24
horas 45 Evaluacion Media 0.7 Medio 1]
Entre 25 y 32
horas 65 Evaluacion Maxima 1 Alto 12
Entre 33 y 40
horas 80
Entre 41 y 79
horas 90
80 y mas horas 100
FACTOR CALIFICACION

La calificacién es la evaluacion realizada por la Comision de calificacién, cuando corresponda, en la que
se considera el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas
de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de
Salud.
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El puntaje a designar se desprendera del ultimo proceso de calificaciones ejecutado de manera anterior al
concurso interno y el puntaje se determinaré, segin la lista en que resulté ubicado el funcionario/a. de
acuerdo al siguiente diagrama. Para este factor se considerara el iltimo proceso de calificacién finalizado
a la fecha de publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se deter-
minard segin la lista en que resultd ubicado el funcionario/a.

Se ponderara en un 30% del total a evaluar, de acuerde = siguiente esquema de puntaje:

LISTA | PUNTOS
Lista 1 100
Lista 2 65
Lista 3 35
Lista 4 0

Sin calificacion 0

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad admi-
nistradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida, se le
considerard el puntaje correspondiente a su Gltima calificacion. Quienes carezcan de calificacién alguna,
seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

EL PUNTAJE FINAL DE CADA POSTULANTE CORRESPONDERA A LA SUMATORIA DE
LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LOS FACTORES YA SENALADOS Y SU RESPECTIVA
PONDERACION.

. SELECCION DE FUNCIONARIOS.

La Comisién de Concurso Interno, elaborard un informe con el listado con los postulantes ordenados de
manera decreciente y en caso de existir empate en el puntaje, se procederé de la siguiente forma:

1.-Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.
2.-Los funcionarios que tengan una mayor antigiledad en la dotacion de salud de atencién Prima-
ria de Salud de la comuna.

3.-Los funcionarios que tengan la mayor antigiiedad en la Atencion Primaria de Salud Municipal.
]. NOTIFICACION.

La Comision remitira los resultados del concurso a la Secretaria General de la Corporacién, quien dentro
del plazo de cinco dias habiles dictard la correspondiente resolucion, la que contendri el listado definitivo
de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma in-
definida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado conforme lo dis-
puesto en el articulo 4° del Reglamento de la Ley N° 21.308.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del reglamento de la Ley 21.308. se debera
notificar a cada uno de los participantes en el concurso, la respectiva entidad administradora de salud
municipal notificard a cada funcionario/a, por medio del correo electronico sefialado en su postulacién, y
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emisién del acto que aprueba el listado definitivo de los postu-

lantes y sus puntajes, el resultado de su postulacién y si fue seleccionado para ser contratado de forma
indefinida o no.



Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario seleccionado
debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias contados desde su notifica-
cién. Si el funcionario no informa su decisidn, se enter . 4 que el funcionario ha rechazado la contrata-
cion.

K. CONTRATACION INDEFINIDA.
El o los decretos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados en un plazo no superior

a tres dias habiles posteriores a la aceptacién de los funcionarios/as, debiendo devolver los certificados
de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante durante el concurso.

L. CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

El concurso publico interno estara regido por el siguiente calendario:

ETAPA _ PLAZOS

Dictacién del acto que dispone la convocatoria a | 07 de octubre de 2022

concurso interno

Publicacion de las bases de concurso interno 72 de octubre de 2022

Recepcidn de antecedentes Desde el 25 de octubre, hasta al 09 de noviembre
de 2022

Etapa de Admisibilidad Desde el 10 de octubre, hasta el 23 de noviembre
de 2022

Evaluacién de las postulaciones y elaboracion de | Desde el 24 de noviembre, hasta el 22 de diciembre

puntajes segun resultados de 2022

Emisién del acto que aprueba el listado definitivo | Desde el 23 de diciembre, hasta el 29 de diciembre

de postulantes y sus puntajes de 2022

Notificacion del acto que aprueba listado definitivo | Desde el 30 de diciembre de 2022, hasta ¢l 3 de
de postulantes y sus puntajes enero de 2023

Aceptacion del cargo por funcionarios/as Hasta el 10 de enero de 2023

Nombramiento del cargo ~ustael 13 de enero de 2023




el Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Cerro Navia
r rO RUT: 71.303.900-4

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA

DECLARACION JURADA.

Yo

Cédula Nacional de Identidad N° -

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 13 nimero 3 del Estatuto de
Atencidén Primaria de Salud Municipal).

e No estar inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarme condenado/a por crimen o simple delito (Articulo 13 nimero
5 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal).

e No haber cesado en un cargo publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios.
(Articulo 13 numero 6 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal).

FIRMA

FECHA



