RESOLUCION : 42 20,

ANT. : BASES CONCURSO INTERNO
2022.

RESOLUCION EXENTA N°
41/2022.

MAT. :  RECTIFIQUESE BASES
CONCURSO INTERNO 2022,
ANEXADAS EN RESOLUCION
N°41/2022, DE FECHA 07 DE
OCTUBRE DE 2022, QUE
CONVOCA A  CONCURSO
INTERNO REGULADO POR LA
LEY N°21.308 Y SU
REGLAMENTO.

CERRO NAVIA, 25 de octubre de 2022.-

VISTOS:

(%]

La Ley N° 19.378 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

El articulo unico de la Ley 21.308, que Concede B =ficios al Personal de la Atencién Primaria de
Salud;

Decreto N°5, que Aprueba Reglamento sobre Concurso Interno para Contratacion Indefinida del
articulo unico de la Ley N°21.308;

El articulo 3 incisos primero y segundo de la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

El articulo 62 de la Ley N°19.880, Ia cual establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;

Dictamen N° E160316, de fecha 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria General de La
Republica, el cual establece naturaleza juridica, normativa aplicable, financiamiento publico,
probidad administrativa, procedimientos administrativos, contratos administrativos, transparencia,

lobby, declaracién de intereses y patrimonio, de las Corporaciones Municipales.



CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 07 de octubre del afio 2022, se dictd Resolucion Exenta N° 41/2022, la cual
aprobé las Bases del Concurso Interno 2022 de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Cerro Navia, bases que se anexaron en dicha Resolucion Exenta, la cual presenta un error
de transcripcién en su letra “L. CRONOGRAMA DEL COCURSO?”, en la fecha de la etapa
de Admisibilidad, al indicar que la misma .4 desde el 10 de octubre, hasta el 23 de
noviembre de 2022.

2. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 incisos primero y segundo de la Ley N°19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administraciéon del Estado, sefiala que "Las decisiones escritas que adopte la
Administracién se expresardn por medio de Actos Administrativos, para efectos de esta Ley se
entenderd por acto administrativo las decisiones formales que emitan los Organos de la
Administracion del estado en las cuales se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en
el ejercicio de una potestad publica". Cumpliendo de esta manera el principio de escrituracion
y publicidad establecido en los articulos 3 y 16 de la misma Ley.

3. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 de la Ley N°19.880, la cual establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién

del Estado, la autoridad administrativa estara facultada para que en cualquier momento

pueda de oficio aclarar los puntos dudosos u obscuros v rectificar los errores de copia, de

referencia, de calculos numéricos v, en general, los puramente materiales o de hechos que

aparecieren de manifiesto en el acto administrativo.

4. Que, de acuerdo a lo establecido en Dictame - N° E160316, pronunciado por la Contraloria
General de la Republica, el cual dispone que las Corporaciones Municipales son entidades que
pueden enmarcarse en el concepto de organos y servicios publicos creados para el
cumplimiento de la funcién administrativa, resultando aplicable la Ley N°19.880 a los
procedimientos desarrollados por aquellas.

5. Que, en la ultima pagina del acto administrativo, Bases Concurso Interno 2022, en su letra L.
CRONOGRAMA DEL CONCURSO, establece que la etapa de admisibilidad sera desde el 10
de octubre de 2022, adoleciendo de un error de tipeo en el mes escriturado, razén por la cual el

texto conforme debe sefialar:

Etapa de Admisibilidad Desde el 10 de noviembre, hasta el 23 de

noviembre de 2022

6. Que, mediante el presente acto administrativo se busca dejar constancia del error en comento,
con la finalidad de evitar confusiones el cronograma del proceso de concurso interno, siendo

necesario realizar la rectificacidn sefialada a las Bases Concurso Interno 2022,

RESUELVO:



1. Rectifiquese error de tipeo en Bases Concurso Interno 2022, anexados a la Resolucién Exenta N°
41/2022, de fecha 07 de octubre del afioc 2022, que en su ultima pagina en letra “L.
CRONOGRAMA DEL COCURSO?”, serialaba = la fecha de la etapa de Admisibilidad, seria
desde el 10 de octubre, hasta el 23 de noviembre -2 2022, debiendo decir etapa de admisibilidad
desde el 10 de noviembre, hasta el 23 de noviembre de 2022.

2. EN LO NO MODIFICADO, las Bases del Concurso Interno 2022, de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Cerro Navia, se mantiene en idénticos términos.

3. NOTIFIQUESE la presente Resolucién Exenta, mediante publicacion de la intranet de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, la cual forma parte integrante de la

Resolucion 41/2022, de fecha 07 de octubre de 2022.

ANOTESE, COMUNIQUISE, PUBLIQUSE Y ARCHIVESE

NATALIA ALIAGA CASTILLO
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
CERRO NAVIA

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- Departamento de Salud

- DAF

- DAJ

- Control Interno

- RRHH

- Comunicaciones

-  Establecimientos de Salud

- Asociaciones de Funcionarios



