& -”’-§<‘

& R SehIn
¥ “Cerro
W Navia

RESOLUCION N° Q{ /

NOMBRA PERSONAL PARA
CONTRATACION INDEFINIDA DE
LA CORMUCENA ART. UNICO DE LA
LEY 21.308.

CERRO NAVIA, 13 de enero de 2023.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1
2.

10.

11.

La ley N°19.378, Establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

El Decreto N°1889, de 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;

El articulo Gnico de la ley N°21308, que Concede Beneficios al Personal de la Atencién
Primaria de Salud;

El Decreto N°5, que Aprueba Reglamento sobre Concurso Interno para Contratacion
Indefinida del Articulo Unico de la Ley N°21.308;

La Resolucién Exenta N°41/2022, de fecha 7 de octubre de 2022, que aprueba Bases del
Concurso Interno 2022, de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia;

Resolucién Exenta N°42/2022, de fecha 25 de octubre de 2022, que rectifica Resolucién
Exenta N°41/2022, de fecha 7 de octubre de 2022, que aprueba Bases del Concurso Interno
2022, de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia;

Resolucion Exenta N°44/2022, de fecha 7 de noviembre de 2022, que rectifica Resolucién
Exenta N°41/2022, de fecha 7 de octubre de 2022, que aprueba Bases del Concurso Interno
2022, de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia;

El acta de Comision de Concurso Interno 2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, mediante
el cual se constituye la referida Comision de Concurso;

El Acta de Comisién de Concurso Interno 2022, de fecha 05 de diciembre de 2022, que da
cuenta de la evaluacion de las postulaciones y elabora puntajes segln resultados.

La Resolucion Exenta de la CORMUCENA N° 00068/2022 de fecha 19 de diciembre de
2022, que establece listado definitivo de postulaciones y puntajes finales.

La Reduccion a Escritura Publica de Acta de sesion extraordinaria del Directorio, otorgada
el 17 de noviembre de 2021, por la Notario Publico de la Décima Notaria de Santiago.

CONSIDERANDO:

2

Que, el articulo 14 de la ley N° 19.378, que establece Estatuto de la Atencién Primaria de
Salud Municipal, dispone que su personal podra ser contratado a plazo fijo o indefinido, y

que el namero de horas contratadas a través de la modalidad de contrato a plazo fijo no podra
ser superior al 20% de la dotacién de atencién primaria de salud municipal;

Que, con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el citado articulo 14 de la ley N° 19.378, las
entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al
2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacidn de horas en calidad de contratados
a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida;

Que, los concursos realizados por las entidades administradoras de salud municipal deberan
resolverse antes de la fecha sefialada en el inciso primero del articulo 11 de la ley N° 19.378

de cada anualidad, respetandose ademas las etapas del concurso sefialadas en el articulo 6,
del Decreto N°5;
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4. Que, con fecha 19 de diciembre de 2022, la CORMUCENA elabord el listado definitivo de
los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de

forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, a través de la Resolucién Exenta
N°00068/2022 de misma fecha;

S. Que, el dia 21 de diciembre de 2022, la comisién de concurso interno, a través del
Departamento de Gestion de Personas de la Corporacién Municipal, notificd a cada uno de
los participantes en el concurso, al correo electronico sefialado por ellos en su postulacion

6. Que, cada funcionario seleccionado manifesté su aceptacion al cargo dentro del plazo
conferido en las bases del referido concurso interno;

7. Que, el o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por la
autoridad comunal respectiva en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la
aceptacion de los funcionarios/as.

8. Las facultades que me son conferidas por el Directorio de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Cerro Navia, mediante reduccién a Escritura Publica de Acta de sesién

extraordinaria, otorgada el 17 de noviembre de 2021, por la Notario Pablico de la Décima
Notaria de Santiago.

RESUELVO:

1.- NOMBRESE en calidad de indefinido, v a contar del 13 de enero de 2023, los siguientes cargos
de la dotacion de salud de la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378, con ocasién de lo mandatado por

el articulo tnico, de la ley N°21308, que Concede Beneficios al Personal de la Atencién Primaria de
Salud:

RUT NOMBRE CATEGORIA CARGO HORAS
CLAUDIO ALFONSO SERRANO
17311972-0 |GUZMAN A ODONTOLOGO 44
17308618-0 [MANUEL JESUS FIGUEROA BRAVO A ODONTOLOGO 44
ANA KARINA RODRIGUEZ
17340724-6 |BARRIENTOS B ENFERMERA 44
ASISTENTE
15540417-5 |ANDRES ADRIAN LATOJA VILLEGAS B SOCIAL 44
ANGELA MAGDALENA ASISTENTE
14363726-3 |VALLADARES DIAZ B SOCIAL 44
ASISTENTE
17287461-4 |CAROLAINE MUNOZ ALVARADO B SOCIAL 44
18672926-9 |DANIELA ELIZABETH LEAL RIVEROS B MATRONA 44
ASISTENTE
17705512-3 |DANIELA MARION AHUMADA SALAS B SOCIAL 44
TRABAJADORA
13897810-9 |[EVELYN ZUNIGA PORMA B SOCIAL 44
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JOAQUIN EDUARDO AGURTO
17777222-4 |ORELLANA KINESIOLOGO 44
13670156-8 |LETICIA DELANO GONZALEZ ENFERMERA 44
LISSETTE MARGARITA ATENAS
15371139-9 DATTOLI KINESIOLOGO 44
17961497-9 MACARENA SALAS ARELLANO NUTRICIONISTA 44
NATALIA MACARENA SEPULVEDA
18724088-3 |VALDES NUTRICIONISTA 22
ASISTENTE
16937161-K MAXIMILIANO VEGA CABEZAS SOCIAL 44
MONICA NATALIA RAMIREZ
16875581-3 [PACHECO KINESIOLOGO 44
NILSSE CAROLINA TAPIA
16789111-K |CONTRERAS KINESIOLOGO 44
16458011-3 [PAMELA ALEJANDRA RUZ URBANO KINESIOLOGO 44
19134020-5 |TANIA FERNANDA PINO OCARES MATRONA 44
17485419-K |[VANESSA HAYDEE CHAVEZ PENA ENFERMERA 44
18629583-8 YAHAIRA RODRIGUEZ GONZALEZ MATRONA 44
YHAM ROMANNE MORENO
16951718-5 |DOMINGUEZ PSICOLOGA 44
TERAPEUTA
18697964-8 |\VALERIA JAZMIN ZUNIGA BERRIOS OCUPACIONAL 44
13030091-K |BEATRIZ PEREZ CABRERA ADMINISTRATIVO 44
14138394-9 |[EVELYN MABEL GARCIA REYES ADMINISTRATIVO 44
18078300-8 [JAVIERA CONSTANZA RUZ RUZ ADMINISTRATIVO 44
MARIELA SOLEDAD ALLENDE
13240464-K [ BERNAL ADMINISTRATIVO 44
10677957-0 |[TERESA PAMELA ZEPEDA BOZO ADMINISTRATIVO 44
MARCELA ALEJANDRA VARGAS AUXILIAR DE
1149055-6 |FUENTES SERVICIO 44
AUXILIAR DE
11750200-7 [VERONICA PACHECO GUERRERQO SERVICIO 44

ELABORESE por la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, los respectivos

contratos de los funcionarios beneficiados por los efectos de la ley N°21.308.

NOTIFIQUESE, mediante los medios dispuestos en la ley N°21.308.




INFORMESE por la Secretaria General al Directorio de la CORMUCENA la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

s

Al ALTAGA| CASTILLO
FITARIA GENERAL
\

DISTRIBUCION:
- Alcaldia

- Gerencia

- RRHH

- Centros de Salud y dispositivos de la red comunal
- Archivo



