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REGLAMENTO N @/ ”

APRUEBA REGLAMENTO DE
ASIGNACIONES DE LA CORPORACION
-MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
CERRO NAVIA ANO 2023, LEY N°19. 378,
' ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD MUNICIPAL

CERRO NAVIA, 07 FEB. m

VISTOS:

1. Laley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

2. | El Decreto N°1889, de 1995, que aprueba Reglamento de Ja Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal;

3. La necesidad de consolidar y regularizar un instrumento Gnico para la comuna de Cerro Navia
y de otorgar las asignaciones correspondientes al articulo 45 de la ley 19.378;

4. La sesién Ordinaria N°59, de fecha 02 de febrero de 2023, del Concejo Municipal, que aprobd
el otorgamiento de las asignacionés transitorias municipales a que hace mencién el numeral
precedente de estos vistos;

5. Las facultades que me confiere el Directorio de la corporacion Mummpal de Desarrollo Social
de Cerro Navia, en reunidn extraordinaria de fecha 4 de octubre de 2021, reduclda a Escritura
Pablica de fecha 17 de noviembre de 2021, de la Décima Notaria de Santiago, de dofia Valeria

Ronchera Flores.

REGLAMENTO:

APRUEBASE el siguiente texto del Reglamento de asignaciones de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social Cerro Navia afio 2023, ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud

Municipal:



REGLAMENTO DE PAGO DE ASIGNACIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CERRO NAVIA ANO 2023
LEY N°19.378

ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 1: Este reglamento normara el ambito de aplicacion y pago de las distintas asignaciones y
bonificaciones atingentes al personal que se desempefia en la Atencién Primaria de Salud de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, regido en virtud de lo dispuesto en la Ley

N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

Articulo 2: Para los efectos de la aplicacién de este reglamento, se considerara al personal que se
desempefia en los Centros de Salud Familiar (CESFAM), los Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia
(SAPU), el Centro de Salud Mental (COSAM), el Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOF), el
Centro de Atencién al Adulto Mayor (CAM), la Unidad de Atencién Primaria Oftalmologica (UAPO),
y la Central de Ambulancias de Cerro Navia. Ademés, ostentaran igual condicion el personal que se
desempefia en la Corporacién Municipal de Desarrolic Social de Cerro Navia y demads dispositivos de
la red que ejecuten en forma personal y exclusiva acciones directamente relacionadas con la atencion

primaria de salud, en virtud de un contrato regido por las normas de la Ley N°19.378.

TITULO I
DOTACION MUNICIPAL Y CATEGORIAS FUNCIONARIAS

Articulo 3: La dotacién de Atencion Primaria de Salud de la Corporaciéon Municipal de Desarrollo
Social de Cerro Navia para el afio 2023, considera el siguiente niimerc total de horas semanales,

distribuidas en las categorfas que se indican:

5566 horas
B 11539 horas
C 9130 horas
D 1320 horas
F

3300 horas
4268 horas




Anualmente, 1a dotacién adecuada para desarrollar las actividades de salud de cada afio serd fijada por
la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia antes del 30 de septiembre del afio
precedente, considerando para ello los aspectos establecidos en el articulo 6°, del Decreto 1889, del afio
1995, del Ministerio de Salud.

Asi mismo, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia propondra al Servicio de
Salud competente 1a dotacién, dentro de los diez primeros dias del mes de octubre siguiente a su fijacion.
Este organismo podré observar mediante resolucion fundada, dentro del plazo de diez dias contados
desde su recepci6n, si considera que ella no es adecuada para el cumplimiento de los programas de satud,
que deben otorgar los establecimientos a los que «fectard, en conformidad a las normas técnicas
establecidas por el Ministerio de Salud para esos programas o si no se ajusta a la estructura
organizacional que se ha fijado la entidad. La observacion que se formule no podra implicar un aumento

del total de horas de trabajo fijadas.

Si la Corporacién rechaza algunas de las observaciones, se formard una comision, integrada por el
Secretario Regional Ministerial de Salud, el Alcalde de la comuna y un Consejero, representante del
Consejo Regional, quien la presidird, la que debera acordar la dotacién definitiva antes del 30 de

noviembre del afio correspondiente.

Articulo 4: La contratacién de cualquier funcionario de salud municipal, se realizard bajo las
modalidades de contrato indefinido previo concurso publico, contrato a plazo fijo o contrato de
reemplazo, segiin lo establecido en los articulos 14° y 15° de la Ley N°19.378 y el articulo 17° de su

reglamento.

Articulo 5: En lo que refiere a las categorias funcionarias en las que serd encasillado el personal, se
aplicaran las indicaciones establecidas por la Ley en sus atticulos 5°, 6° 7°, 8° y 9°, y en su Reglamento

Decreto N°1889, del afio 1995, en los arts. 8%, 9°, 10°, i1°, 12° y 13°.

TITULO IX
DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Articulo 6: Para efectos de este Reglamento, se entendera por Carrera Funcionaria el ingreso, la

promocién, mantencion y desarrollo de cada funcionario de salud municipal en su respectiva categoria.



Articulo 7: Los elementos constitutivos de la Carrera Funcionaria seran tanto la experiencia como la
capacitacidn, segiin el articulo 26°, del DFL N°1.889, del Ministerio de Salud, del 29 noviembre de
1995. El mérito no dard origen a puntaje para efectos =n la Carrera Funcionaria segin lo establece el

mismo Decreto.

Articulo 8; La carrera funcionaria, para cada categoria, estard constituida por 15 niveles sucesivos y
crecientes, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15. Tedo funcionario ingresard a uno de los
15 niveles de su categoria de acuerdo al puntaje que obtenga por los conceptos de experiencia y
capacitacién, debidamente acreditados con los documentos o certificados que correspondan. En caso de
los funcionarios contratados a plazo ﬁjo o0 en reemplazo, estos ingresardn a la carrera funcionaria en el

nivel que acrediten con la respectiva documentacién presentada.

Artfculo 9: Los sueldos base para los quince niveles y categorias de la carrera funcionaria municipal

serdn los siguientes:

ESCALA DE SUELDOS BASE FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378

GOl
1.657.158 1.290.745 658.467 632.563 588.6(.}.1 51 5.214
1.613.162 1.253.315 639.47%4 614.346 571.181 503.194
1.569.166 1.214.988 622.117 597.643 554.466 438.470
1.525.170 1.170.016 604.732 580.946 537.752 473,735
1.481.178 1.127.086 587.346 564.248 521.034 459.011
1.437.185 1.084.162 569.960 547.546 504.319 444289
1.393.186 1.041.239 552.577 530.84% 487.602 429.556
1.349.190 998.310 535.198 514.149 470.887 414.833
1.305.195 948.391 517.812 497.452 441.456 391.204
1.246.542 §58.474 500.431 480.744 412.021 367.338
1.182.579 848.561 474.089 455.446 382.599 343.483
1.116.885 798.643 447.752 430.140 353.166 319.628
1.051.187 748.733 421.413 404.839 323.734 295.779
985.487 698.812 395.079 379.540 294.306 271.712
656.990 499,153 263.383 253.027 235.440 207.416




TITULO TH
DE LAS REMUNERACIONES Y OTRAS ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 10: Concepto de Remuneracion

Constituyen remuneracién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N°19.378, solamente los
siguientés estipendios: a) Bl Sueldo Base, b) Asignacién de Atencién Primaria Municipal, ¢) Las demés
asignaciones, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en consideracién a la naturaleza
de 1as funciones o acciones de atencién primaria de salud a desarrollar, a las peculiares caracteristicas
del establecimiento en que se labora y a la evaluacion del desempefio funcionario. Las demés
asignaciones son: la asignacion por responsabilidad directiva, la asignacién por desempefio en

condiciones dificiles y la asignacion de mérito.

Articulo 11: Sueldo Base, ART.23 A) Y ART. 39 LEY 19.378

El Sueldo Base (SB), es la retribucién pecuniaria de ~aracter fijo y por periodos iguales que cada
funcionario tendra derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria en que esté clasificado
o asimilado. El sueldo base correspondiente al nivel 15 de la carrera no podra ser inferior al sueldo base

minimo nacional (SBMN).

Articulo 12: Asignacién de Atenci6n Primaria Municipal, ART. 23 A) Y 25 LEY 19.378

La Asignacion de Atencion Primaria Municipal, (AAPM) que es un incremento del sueldo base al que
tiene derecho todo funcionario por el solo el hecho de integrar una dotacién, y se otorga mensualmente
a los funcionarios de las categorfas mencionadas en el articulo 5° de la ley N° 19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal. La asignacién de atencion primaria municipal corresponderd a

un 100% sobre el sueldo base.

Articulo 13: Asignacién de Responsabilidad Directiva, Art. 27 Ley 19.378

La asignacién de Responsabilidad Directiva es un estipendio que se otorga mensualmente a los
Directores de los CESFAM de salud municipal de atencién primaria y al personal que ejerce funciones
de responsabilidad en esos establecimientos, conforme al articulo 56 de la ley N® 19.378.

La Asignacion de Responsabilidad Directiva segin dispone el Art. 27, de la Ley 19.378, sefiala que: “El
Director de un consultorio de salud municipal de ater:zion primaria, podrd percibir una asignacion de
responsabilidad directiva de un 10% a un 30% de la suma del sueldo basey de la asignacidn de atencion
primaria correspondientes a su categoria funcionariay al nivel de la carrera funcionaria. Asimismo, el

personal que ejerza funciones de responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 56, tendrd
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derecho a percibir esta asignacién de responsabilidad directiva, en un porcentaje de wn 5% y hasta
15% aplicado sobre igual base. Las respectivas asignaciones serdn al menos seis y hasta nueve por
CESFAM. Un mismo trabgjador podrd percibir hasta un mdximo de dos asignaciones de

responsabilidad por cada entidad administradora de salud municipal.”

Articulo 14: La estructura organizacional de los centros de salud de la comuna de Cerro Navia, en base
a lo sefialado en el articulo 56, de 1a ley 19.378, se anexa al presente Reglamento, y se entiende formar

parte integrante del presente instrumento.

Articulo 15: Para los Centros de salud de Atencién Primaria de la comuna de Cerro Navia, y de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 27 y 56 de la Ley N°19.378, se dispone que el personal que
ejerza funciones en los siguientes cargos, tendra derecho al pago de una asignacion de responsabilidad,
atendiendo la naturaleza de sus funciones al interior del establecimiento de salud:

1. Encargado(a) del Programa Adolescente

2. Encargado(a) del Programa Adulto y Adulto Mayor

3. Encargado(a) del Programa Dental
Encargado(a) del Programa Infantil
Encargado(a) del Programa de Ia Mujer
Encargado(a) de Salud Mental
Encargado(a) SOME

Jefe Técnico del establecimiento de salud

el A

Director del establecimiento de salud

Articulo 16: De conformidad a lo dispuesto en ¢l citado articulo 27, de la Ley N°19.378, el personal que
gjerza los cargos de responsabilidad enumeradas e~ el articulo anterior, percibird los siguientes

porcentajes por concepto de asignacion de responsabilidad:

a) Los Directores(as) de los CESFAM, percibirdn como asignacion de responsabilidad un 30% de
la suma del sueldo base y de la asignacion de atencidn primaria correspondientes a su categoria

funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria.

b) Los cargos de Encargado(a) del Programa Adulto y Adulto Mayor, Encargado(a) del Programa
Dental, Encargado(a) del Programa Infantil, Encargado(a) del Programa de la Mujer,

Encargado(a) SOME y Jefe Técnico, de acuerdo a 1a estructura organizacional definida para los



establecimientos de salud municipal, percibirdn un 15% de la suma del sueldo base y de la

asignacién de atencion primaria correspondier s a su categorfa y nivel de la carrera funcionaria.

Los cargos de Encargado(a) del Programa Adolescente y Encargado(a) de Salud Mental, de
acuerdo a la estructura organizacional definida para los establecimientos de salud municipal,
percibiran un 10% de la suma del sueldo base y de la asignacién de atencion primaria

correspondientes a su categoria y nivel de la carrera funcionaria.

Articule 17: El nombramiento, duracién en el desempefio del cargo de responsabilidad, funciones y

término de dicha designacion, se realizard conforme a las siguientes directrices:

a)

b)

d)

NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE RESPONSABILIDAD:

Atendiendo Ia estructura organizacional del referido centro de salud, y la naturaleza de las
funciones de responsabilidad, los funcionarios serdn nombrados directamente por el respectivo
Director(a) del establecimiento de salud, de acuerdo a las competencias técnicas y de desempefio
evaluadas por el mismo.

Bl Director (a} informard oportunamente al Departamento de Recursos Humanos para las

gestiones administrativas que correspondan.

DURACION DEL DESEMPENO EN ELL CARGO DE RESPONSABILIDAD:

Atendiendo la naturaleza de las funciones encomendadas, serd facultativo del Director(a) del

Centro de Salud determinar la duracién del desempefio del cargo de responsabilidad.

TERMINO EN EL CARGO DE RESPONSABILIDAD:

Serd determinado por el Director(a) del establecimiento de salud respectivo, por lo cual

informar4 al Departamento de Recursos Humanos el término del desempefio de la funcién por
el funcionario correspondiente, ello para su gestion administrativa.

El término de la funcidn de responsabilidad que daba origen al pago de la asignacion dispuesta
en el articulo 27, de la ley 19.378, sera comunicada por escrito al funcionario correspondiente,
indicando expresamente la fecha a partir de la cual dejara de desempefiar el referido cargo v por

consiguiente su respectivo pago.

FUNCIONES:
Las funciones encomendadas a cada funcionario que desempefie labores de responsabilidad

serdn debidamente informadas por el Director{a) del establecimiento de salud respectivo.
;o



Articulo 18: Asignacién de Desempefio en Condiciones Dificiles, ARTICULOS 28,29 Y30 DE LA
LEY N° 19.378

Estipendio que se paga mensualmente a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378, que laboren en
establecimientos reconocidos como urbanos o rurales por el Ministerio de Salud y calificados como
establecimientos de desempefio dificil, por decreto supremo de esa Secretaria de Estado, o que ejecuten
labores en un servicio de atencion primaria de urgencia.

Fl decreto N° 1.889 del Ministerio de Salud establece los criterios para clasificar los establecimientos
como urbanos o rurales de desempefio dificil, ademas de los tramos en que se clasificaran dichos
establecimientos y los porcentajes que se asignan a cada uno de los tramos. Asimismo, el decreto fija la
base de calculo del estipendio y los beneficiarios.

La calificacion de establecimiento urbano de desempefio dificil deberd efectuarse cada tres afios, y a del
grado de dificultad del desempefio de los establecimientos rurales, cada cinco, en ambos casos, por el
Ministerio de Salud, considerando, para estos efectos, ios factores mencionados en los articulos 29 y 30
de Ia ley N° 19.378, respectivamente.

El total de funcionarios de los servicios de atencion primaria de urgencia que reciban este emolumento,
no pedra exceder del 5% del total nacional de las dotaciones de los establecimientos de atencién primaria

de salud del pais, lo que ser4 regulado por parametros generales fijados por el Ministerio de Salud.

Articulo 19: Asignaciéon de Mérito, ARTICULO 30 BIS DE LA LEY N° 19.378
Estipendio que se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre a los
funcionarios regidos por la ley N° 19.378, cuyo desempefio sea evaluado como positivo, para mejorar
la calidad de los servicios de los establecimientos en que laboran.
Para estos efectos, de acuerdo a lo previsto por el articulo 30 bis de la ley N° 19.378, se entendera como
funcionarios con evaluacién positiva a aquellos cuyo puntaje de calificacion se encuentre dentro del 35%
mejor evaluado en cada categoria de la dotacidn del respectivo establecimiento, y siempre que estén
ubicados en lista 1, de Distincidn, o lista 2, Buena.
Fl articula 35 del decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, establece las normas de desempate
para situaciones de igual evaluacidn; los casos en que el célculo del personal beneficiario deba hacerse
sobre el total de la dotacidn o sobre dos o més categorias de esta, cuando por haber poco personal en
ellas no sea posible aplicar las reglas anteriores, y las demds disposiciones necesarias para la aplicacion
de este beneficio.
La asignacién anual de mérito se sujetara a las siguientes reglas:

a) Se otorgard por tramos y su monto mensual corresponderd en cada uno de ellos a los siguientes

porcentajes del sueldo base minimo nacional de la categoria a que pertenezea el funcionario;
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- Bl tramo superior, conformado por el 11% mejor calificado de cada establecimiento, obtendra
como bonificacién hasta el 35% del sueldo base minimo.

- El tramo iﬁtennedio, correspondiente al 11% ubicado a continuacion del tramo anterior,
obtendr4 hasta el 20% de dicho sueldo base minimo.

- Bl tramo inferior, conformado por el 13% restante, obtendra hasta el 10% del sueldo base

minimo nacional de su categoria funcionaria.

Articulo 20: Asignacién del inciso final del articulo 42 de la Ley N° 19.378

Estipendio que se paga mensualmente a los funcionarios de las categorias a) y b) del articulo 5° de la
ley N° 19.378, que hayan obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas, u otras modalidades de
perfeccionamiento de posgrado.

El inciso final del Articulo 42 de la Ley 19.378 establece que en el caso de que los funcionarios hayan
obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas, u otras modalidades de perfeccionamiento de
postgrado, tendran derecho a una asignacién de hasta un 15% del sueldo base minimo nacional.
Conforme al Articulo 56 del Decreto Ley N°1.889, dardn derecho a dicha asignacion, los siguientes
titulos y diplomas de perfeccionamiento de postgrado: cursos y estadias de perfeccionamiento,

especializaciones por profesién, diplomas, magister y doctorados.

Para otorgar esta asignacién se consideraran los siguientes criterios:

a) Para una o mas actividades de postgrado de hasta 1000 horas de duracién en total, se podra
otorgar hasta un 5% del sueldo base minimo nacional de la categoria correspondiente.

b) Para una o més actividades de postgrado gue sumen entre 1.001 y 2.000 horas de duracion en
total, se podrd otorgar hasta un 10% del =ucldo base minimo nacional de la categoria
co.rrespondiente, y

¢) Para una o mas actividades de postgrado que sumen mds de 2.001 horas de duracién en total se

podra otorgar hasta un 15% del sueldo base minimo nacional de la categorfa correspondiente.

Articulo 21; Asignacidon de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N° 19.813.
Estipendio que se otorga al personal regido por la ley N° 19.378, Estatuto de la Atencién Primaria, en
los meses de abril, junio, septiembre y diciembre, por el camplimiento anual de metas sanitarias y el
mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios de la atencion primaria de salud.

Esta asignacion si bien tiene un cardcter (inico, se conforma por los signientes dos componentes:

a) Componente base: Segiin se desprende de lo previsto por el inciso tercero del articulo 2° de la ley N°
19.813, es recibido por todos los funcionarios con derecho a la asignacién ya que no esta asociado al

cumplimiento de las metas sanitarias ni al mejoramiento de la atencién a los usuarios;
9



b) Componente variable: Se otorga a los furcionarios jie hayan cumplido el 70% o mas de las metas

sanitarias y de mejoramiento de la atencién a los usuarios de la atencién primaria.

Los decretos N°. 324, de 2002, y 47, de 2007, ambos del Ministerio de Salud, regulan los requisitos
conforme a los cuales se obtiene este estipendio, asi como también las condiciones en que los servicios
de salud determinaran las metas que cada entidad administradora de salud municipal debe cumplir, su

evaluacidn y posterior pago.

Articulo 22: Bonificacion del Articulo 3° de la Ley N° 20,157

La bonificacién mensual para el personal perteneciente a la dotacidn de los establecimientos de atencion
primaria de salud municipal, que teniendo licencia de ensefianza media y licencia de conducir tipo A2 o
A3, cumpla funciones de conductor de vehiculos que transporten pacientes y equipos de satud fuera de
los respectivos establecimientos, esta establecida en el articulo 3° de la ley 20.157. Esta bonificacién
asciende a un monto mensual equivalente al 17% del sueldo base mas la asignacion de atencion primaria
de salud municipal, correspondiente a su nivel de la categoria f) en relacion con una jornada de 44 horas
semanales. Para tener derecho a esta bonificacién, los funcionarios deberdn estar asignados a prestar
dichos servicios a través de resolucién del director d= la entidad administradora de salud municipal

correspondiente.

Articulo 23: Asignacién asociada al Mejoramiento de la Calidad de Trato al Usuario. LEY
N°20.646 Y DEL DECRETO N°24 DEL 2013, DEL MINSAL

La asignacion asociada al mejoramiento de la calidad del trato al usuario esta establecida en el articulo
1° y siguientes de la ley N°20.646 y del decreto N°24 del 2013, del MINSAL. Se paga anualmente, a
quienes cumplan los requisitos legales, en una cuota, a més tardar el 30 de noviembre de cada afio, al
personal que se desempefie en los establecimientos municipales de atencién primaria de salud y en las
entidades administradoras de salud municipal, contratado a plazo fijo o indefinido, en relacién con los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacién del mejoramiento en la calidad del trato a los usuarios
en los establecimientos municipales antes aludidos. Fl articulo 3° de la Ley N°20.645, establece que
este emolumento se otorgara por tramo, por lo gue los establecimientos de atencién primaria de salud
municipal se ordenarén en forma decreciente de acuerdo con el resultado obtenido en la aplicacidn del
instrumento de evaluacion de la calidad del trato a los usuarios, que es de responsabilidad de la

Subsecretaria de Redes Asistenciales.
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IV.-DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES TRANSITORIAS

Articulo 24: Asignacion Especiales Transitorias para el personal de salud.

Las asignaciones especiales de cardcter transitorio, estdn reguladas en el Articulo 45° de la ley N°
19.378 y en otras normas legales. La Corporacion, con la aprobacién del Concejo Municipal, puede
otorgar a sus funcionarios o a una parte de la dotacién de salud asignaciones especiales de carécter
transitorio, y deben fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o més
establecimientos dependientes de la Corporacién, segin las necesidades del servicio. Estas
asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de 1a unidad administradora,
su vigencia serd determinada por la Corporacion y durardn como méximo, hasta ¢l 31 de diciembre de
cada afio, pudiendo incluso disminuirla o ponerle térmr: ;o dentro del afio respectivo o de uno para otro,
en razon de las variaciones que experimente el presupuesto.

Estas asignaciones no son remuneracién por lo cual no son imponibles, pero sf tributables. No puede
ser considerada base de calculo para la determinacién de ninguna otra remuneracién o beneficio legal.
Es posible otorgar mas de una asignacién especial transitoria, pero no corresponde conceder este

estipendio a modo de incentivo monetario para incrementar las remuneraciones de los empleados.

Articulo 25: Establézcase una asignacion especial transitoria por concepto de Gestién Organizacional
en los establecimientos y determinados dispositivos de salud, a aquellos funcionarios de la red que
realizan funciones de vital importancia para Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro
Navia en el marco de la conduccién de los servicios de atencién primaria en funcién de los lineamientos
ministeriales, todo efio en atencién a la importancia de la naturaleza de sus funciones y la necesidad del
servicio de coordinar la ampliacién de la cobertura, la calidad y la oportunidad de las prestaciones
entregadas a todos los usuarios del sistema, teniendo presente que la canasta comunal ha sido
entorpecida producto de la reorganizacion de atenciones y funciones durante la pandemia por SARS-
COV2, reorientando sus funciones a retomar Ia habitualidad de las mismas.

Es ast como el gestionar los establecimientos de la red asistencial comunal, asegurando un trabajo en
red colaborativo permanente, sobre la base a las necesicades sefialadas en la estrategia de salud nacional
para los objetivos sanitarios al afio 2030, en el modelo de atencién integrado e integral orientado por el
Ministerio de Salud, y en la descentralizacién administrativa y modernizacion del sisterna actual,
implica una mayor carga laboral de determinados actores del sistema, quienes deben no solo dar
continuidad a las atenciones propias de su gestién, sino que reanudar en el més breve plazo todas
aquellas acciones que se vieron reducidas y postergadas durante el curso de la contingencia sanitaria

que afecto la red, por expresa indicacién de la autoridad de salud durante el curso de la misma.
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b)

d)

g

Establézcase csta asignacion especial mensual de Gestién Organizacional, por un monto de
$500.000.- a aquellos profesionales que ejercen el cargo de Director(a) de un Centro de Salud

Familiar, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase esta asignacién especial mensus: de Gestion Organizacional, por un monto de
$300.000.- a aquellos profesionales que ejercen el cargo de Director(a) de un Centro de Salud
Familiar v que tenga ademds a su cargo la administracién de un Servicio de Atencion

Primaria de Urgencias Corto, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase esta asignacién especial mensual de Gestion Organizacional, por un monto de
$350.000.- a aquellos profesionales que ejercen el cargo de Director(a) de un Centro de Salud
Familiar y que tengan a su cargo ademas la administracién de un Servicio de Atencién
Primaria de Urgencias de 24 horas, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas

menores.

Establézcase estd asignacion especial mensual de Gestién Organizacional, por un monto de
$450.000.- a quienes ejerzan el cargo de Jefe(as) Administrativos de establecimientos de

Atencién Primaria, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase estd asignacion especial mensual de Gestién Organizacional, por un monto de
$150.000.- a quien ejerza ¢l cargo de Jefe(a) Administrativo de un Servicio de Atencion

Primaria de Urgencias Corto, para jornadas ce 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase estd asignacion especial mensual de Gestion Organizacional, por un monto de
$200.000.- a quien ejerza el cargo de Jefe(a) Administrativo de un Servicio de Atencién
Primaria de Urgencias de 24 horas, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas

menores.

Establézcase estd asignacién especial mensual de Gestion Organizacional, por un monto de
$60.000.- a quien ejerza el cargo de Secretaria(o) de la Direccién de un esiablecimiento de
Atencion Primaria, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

En el caso de que ¢l establecimiento de salud tenga a su cargo 30.000 o més inscritos, y por tanto
cuente con 2 secretarias(os) de Direccidn producto del elevado numero de funciones y gestiones

que ello significa, esta asignacion se entregard a ambas funcionarias(os).
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h) Establézcase una asignacién especial mensval de Gestion Organizacional, por un monto de
$500.000. - a quién ejerza el cargo de Director(a) del Centro de Salud Mental Comunitario.

Para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

i) Establézcase una asignacién especial mensual de Gestion Organizacional, por un monto de
$140.000. - a quién ejerza el cargo de Jefe Administrativo del Centro de Salud Mental

Comunitario. Para jornadas de 44 horas y proporcional para jomadas menores.

j) Establézcase esta asignacidn especial mensual de Gestién Organizacional, por un monto de
$50.000. - a quien ejerza el cargo de Secretaria(o) de Direccién del Centro de Salud Mental

Comunitario. Para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

k) Establézcase estd asignacion especial mensual de Gestién Organizacional, por un monto de
$150.000. - a quien ejerza el cargo de Encargado(a) de Epidemiologia de un establecimiento

de Atencion Primaria. Para jornadas de 44 heras y proporcional para jornadas menores.

Articulo 26: Asignacion Especial de Fortalecimiento del Modelo.

Dado el marco de la adhesion a los objetivos del milenio en la erradicacién de enfermedades y
prevalencias, el proceso de Reforma del Sector Salud, la experiencia acumulada en la implementacién
del Modelo de Atencién Integral de Salud, y los lineamientos ministeriales respecto del modelo de
atencién integral de salud familiar y comunitaria, se ha identificado la necesidad del servicio de precisar
la definicion y agilizacién del Modelo de Atencion en la red de salud comunal, ello atendiendo la
importancia de poner en el centro del quehacer a los usuarios y recoger la operacionalizacién del modelo
biopsicosocial.

De este modo es posible verificar la necesidad del servicio de impulsar la conformacién de equipos de
cabecera y de robustecer el soporte clinico, a fin de crear una estrecha relacién entre los miembros de
los equipos de salud con las personas, sus familias y la comunidad de un territorio, todo de conformidad
con la conceptualizacidn del Modelo de Atencidn Integral de Salud Nacional, identificdndose una serie
de actores claves al interior de la red, que no sblo desempefian las funciones propias de la atencién
primaria, sino que lideran y por tanto deberan disefiar constantes estrategias para la implementacion y
reactivacion exitosa del sistema descrito, en el marco del acompafiamiento a los usuarios durante todo
el ciclo vital, propiciado por la reactivacidn de los servicios sanitarios que fueron limitados durante el
curso de la pandemia por SAR-COV2.
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a) [Establézcase una asignacién especial de Fortalecimiento del Modelo a quienes ejerzan la
funcién de Jefe(a) de Sector de los centros de salud, para jornadas de 44 horas y proporcional

para jornadas menores, por un monto de $250.000. -.

b) Establézcase una asignacion especial de Fortalecimiento del Modelo a quien ejerza la funcion
de Enéargados(as) de Calidad de los centros de salud, para jornadas de 44 horas y proporcional

para jornadas menores, por un monto de $150.000.-.

¢) Establézcase una asignacion especial mensua. de Fortalecimiento del Modelo para quienes
gjerzan la funcién Encargado(a) del CECOF, para jornadas de 44 horas y proporcional para

jornadas menores, por un monto de $250.000.-,

d) Establézcase una asignacion especial mensual de Fortalecimiento del Modelo para quienes
ejerzan la funcién de Encargados(as) de Promoci6n de los centros de salud, para jornadas de

44 horas y proporcional para jornadas menores, por un monto de $200.000.-.

¢) Establézcase una asignacion especial mensual de Fortalecimiento del Modelo para quienes
ejerzan la funcion en los establecimientos de salud de Encargados(as) de Modelo de Atencion
Integral de Salud, por un monto de $100.000, para jornadas de 44 horas y proporcional para

jornadas menores.

Articulo 27: Asignacion Especial de Atencion Clinica

Considérando las necesidades y expectativas de las personas, sus familias, asi como los lineamientos
del Modelo de Salud Familiar y Comunitaric impulsados localmente para la anualidad 2.023 en el Plan
de Salud de nuestra comuna, se ha determinado la necesidad de hacer énfasis en reforzar un modelo de
relacién, entre los integrantes del equipo de salud y la comunidad, basado en la corresponsabilidad de
la prevencion, el cuidado de la salud, y el respeto a los derechos y deberes de las personas consagrados
constitucionalmente, a fin de mejorar los niveles de salud de la poblacion post pandemia, teniendo en
cuenta los enfoques de derechos ciudadanos, proteccion social, determinantes sociales, cuarso de vida,
equidad en salud y género, pueblos originarios y migrantes en nuestra comuna.

En este sentido se ha visualizado la necesidad del servicio de reforzar un trato humanizado y centrado
en las personas, basado en una comunicacion efectiva y la dignidad. De esta forma se busca asegurar la
continuidad de las atenciones de salud, evitando una excesiva rotacion de los equipos de profesionales
que componen la red, y que realizan directamente atenciones a los usuarios, procurando la permanencia

de los mismos en el sistema, un contacto cercano y permanente durante todo el ciclo vital, en todos los
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niveles de intervencion en la red articulada de servicios, mirando a las comunidades y personas con

acento en las pertenencias etarias, territoriales y culturales, para avanzar hacia la calidad de [a atencion

en salud, en donde el trabajo en equipo, sus integrantes, el compromise y la confianza entre las personas

son claves para el logro de esta meta.

a)

b)

d)

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $750.000.-
a los funcionarios categoria A, de profesion médicos, y cuyos encasillamientos correspondan al
nivel 15 de la carrera funcionaria comunal, que desempefien sus funciones en los CESFAM

comunales, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Fstablézcase una asignacién especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $400.000.-
a los funcionarios categoria A, de profesién médicos, y cuyos encasillamientos correspondan al
nivel 14 de la carrera funcionaria comunal, que desempefien sus funciones en los CESFAM

comunales, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacién especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $200.000.-
a los funcionarios categoria A, de profesién msdicos, y cuyos encasillamientos correspondan al
nivel 13 de la carrera funcionaria comunal, que desempefien sus funciones en los CESFAM

comunales, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $100.000.-
a los funcionarios categoria A, de profesion médicos, y cuyos encasillamientos correspondan al
nivel 12 de la carrera funcionaria comunal, que desempefien sus funciones en los CESFAM

comunales, para jomnadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $100.000.-
a los funcionarios categoria A, de profesidon médicos, que desempefien sus funciones de Médico
Gestor de Ia demanda en los establecimientos de salud comunal, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacidén especial mensual de Atencion Clinica, por un monto de
$4.200.000.- a los fancionarios categoria A, de profesion médicos, cuya especializacidn sea
Psiquiatria Infanto Juvenil y/o Adulto, que no < =ncuentre en etapa de devolucion del Programa

de formacion de especialistas en el nivel de Atencidén Primaria y/o del Periodo Asistencial
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g)

h)

i)

k)

Obligatorio, desempefidndose en el Centro de Salud Mental Comunitario, para jornadas de

44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $850.000.-
a los funcionarios categoria A, de profesién médicos, y que desempefien sus funciones para el
Programa Municipal “Médico en el barrio” y/o “Plan 80 e (IN) dependencia”, para jornadas de

44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Cliniea, por un monto de $100.000.-
a los funcionarios categoria B, y que desempsii=n sus funciones para el Programa Municipal
“Médico en el barrio” y/o “Plan 80 e (IN) dependencia”, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacién especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $70.000.-
a los funcionarios categorfa C, Técnicos de Nivel Superior, y que desempefien sus funciones
para el Programa Municipal “Médico en el barrio” y/o “Plan 80 e (IN) dependencia”, para

jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $500.000.-
a los funcionarios categorfa A, nivel 15, de profesién Quimico Farmacéutico, y que desempefien
sus funciones en los CESFAM comunales, para jornadas de 44 horas y proporcional para

jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Atencién Clinica, por un monto de $200.000.-
a los funcionarios categoria B, de profesién Tecndlogos Médicos con mencion en oftalmologia,
y que desempeiien sus funciones en la Optica Popular, para jornadas de 44 horas y proporcional

para jornadas menores.

Articulo 28: Asignacién Especial de Fortalecimiento de los Servicios

Se ha constatado la necesidad del servicio de desarrollar estrategias de fortalecimiento de los servicios
entregados por los establecimientos de salud de nuestra comuna, en el sentido de redefinir el papel no
solo del profesional a cargo, sino de la mejora en la oportunidad de la entrega de los servicios hacia la
garantia de la atencién integral, integrada y continua, respondiendo con ello a las necesidades y

problemas, tanto individuales como colectivas de la poblacién usuaria. Lo anterior se funda en el desafio
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que representa para la entidad administradora el garantizar el acceso expedito y resolutivo a las atencion
de salud v a los recursos terap€uticos necesarios para su restablecimiento y prevencién, todo de
conformidad 2 los lineamientos fijados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el afan de
posicionar la Atencién Primaria como un instrumento para el alcance de la Cobertura de Salud Universal
(CSU), donde el acceso a los productos médicos y a las tecnologias seguras y eficaces forman parte de
uno de los tres dogmas fundamentales de la misma.

De dicha forma, el fortalecer funcionalmente determinados servicios criticos y vitales para la red, forma
parte de los desafios proyectados por la entidad administradora en su Plan de Salud vigente, mediante el
disefio de estrategias que aseguren a los usuarios el acceso a toda la gama de servicios de salud
esenciales, restableciende sus indices a los ptimos definidos ministerialmente y que se han visto
afectados por la pandemia, segin se ha podido obse+ver en los datos estadisticos comunales en los

Registros Estadfsticos Mensuales (REM).

a) Establézcase una asignacion especial de Fortalecimiento de los Servicios a quien ejerza la
funcién de Encargado(a) Comunal de Salud Mental, por un monto mensual de $300.000.-,

para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

b) Establézcase una asignacion especial de Fortalecimiento de los Servicios a quienes ejerzan la
funcién de Encargados(as) del Programa de Alimentos Complementarios de los centros de
salud, por un monto mensual de $200.000.-, para jornadas de 44 horas y proporcional para

jornadas menores.

c) Establézcase una asignacion especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios para quienes
¢jerzan en los establecimientos de salud la funcién de TENS de Farmacia, por un monto

mensual de $80.000.-, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas meneres.

d) Establézcase una asignacidn especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios para quien
gjerza el cargo de Encargado(a) de Labcrztorio Comunal, por un monto mensual de

$300.000.-, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.
e) Establézcase una asignacion especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios para quien

ejerza el cargo de Encargado de Esterilizacion Comunal, por un monto mensual de $250.000.-

, para jornadas de 44 horas y proporcional para jernadas menores.
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) Establézcase una asignacién especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios para quien
ejerza el cargo de Encargado(a) de la Optica Popular, por un monto mensual de $670.000.-,

para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

g) Establézcase una asignacién especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios para quicn
ejerza la funcién de Director(a) Técnico de Farmacias Populares de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Cerro Navia, por un monto de $700.000.-, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

h) Establézcase una asignacién especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios para quienes
gjerzan la funcion de Encargado(a) de Vacurz2ién Comunal de [a Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Cerro Navia, por un monto de $200.000.-, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

i) Establézcase una asignacion especial mensual de Fortalecimiento de los Servicios, por un
monto de $100.000.- a los funcionarios categoria A, de profesion Odontdlogo, que desempefien
sus funciones de Encargado de SAPU DENT, para jornadas de 44 horas y proporcional para

jornadas menores.

Articulo 29: Asignacion Especial de Gestién Corporativa Directiva

Se ha constatado la necesidad del servicio de crear e impulsar una serie de nuevos procesos
administrativos internos, adicionales e innovadores a los ejecutados a la fecha por la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, y que nacen de forma imperativa, producto de una serie
de fiscalizaciones y directrices emanadas por las entidades de control gubernamental, las que dicen
relacién con la reciente aplicabilidad de Ia Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado, la Ley N° 19.886,
de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacién de servicios, la Ley N® 20.285, sobre
acceso a la informacion piblica, la Ley N© 20.730, qu- ~zgula el lobby v las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, y la Ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcién publica y prevencion de los contlictos de intereses. (Dictamen E160316 /2021).

En dicho sentido, se ha estimado la necesidad de contar con persemal directivo cuya formacion
profesional y experiencia sea afin a las normas de derecho piblico y salud puablica; garantizando una
gestién eficiente y eficaz de los recursos administrados y de los procesos administrativos llevados a cabo

de forma inédita al interior de la entidad administradora.
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De esta forma, se ha ponderado en la determinacion de la presente asignacion transitoria municipal que,
la plana directiva de la Corporacién Municipal de Desarrolio Social de Cerro Navia, administrd un
presupuesto estimado de $24.583.098.362.- durante el afic 2022,

Asimismo, y conformidad a las bases del sistema pdblico administra un total de 986 funcionarios y
funcionarias fijos, bajo la calidad de Estatuio de At-:u:idn Primaria de Salud, Codigo del Trabajo y
Honorarios. Ademads, de un total de 367 prestadores de servicios a Honorarios variables. Realizando
adicionalmente a las funciones que les son propias de la pestion, aquellos nuevos procesos y esirategias
basadas en las leyes de orden publico, lo cual significa nuevas y mayores exigencias en la gestion de [a

coordinacidn.

a) Establézcase esta asignacién especial municipal mensual de Gestién Corporativa Directiva,
por un monto de $2.250.000. — a los profesionales que ejerzan cargos de Director(a) de Salund,
Director(a) de Administracién y Finanzas, Director(a) de Asesoria Juridica, y Director(a)
de Control Interno, de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, de
acuerdo a su estructura organica interna, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas

menores.

b) Establézcase esta asignacion especial municipal mensual de Gestion Corporativa Directiva,
por un monto de $2.000.000. — al profesional que ejerza el cargo de Director(a) de
Comunicaciones y Gestion del Usuario, de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Cerro Navia, de acuerdo a su estructura organica interna, para jornadas de 44 horas vy

proporcional para jornadas menores.

Articulo 30: Asignacion Especial de Gestiéon de Soporte Corporativo

Se ha constatado la necesidad del servicio de impulsar y también consolidar multidisciplinarios equipos
de trabajo al interior de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, elio producto de
1a reciente modificacién a la estructura organizacional aprobada por su Directorio durante ¢l mes de
agosto del afio 2022, donde se redefinen las actuaciones de sus funcicnarios y funcionarias, teniendo
como Unico y principal eje la gestion el area de la salud comunal. Del mismo modo, v a consecuencia
de la emergente jurisprudencia administrativa de la Contralorfa General de la Republica y sus
fiscalizaciones, se han debido reorientar las funciones de la Corporacién Municipal, conduciéndola a los
principios y procedimientos propios del quehacer publico, significando esto para los funcionarios y
funcionarias de nuestra entidad administradora el asumir funciones y actividades adicionales, asf como

reorientar las mismas dentro de la nuevas lineas jerdrquicas internas. Es por lo expuesto que, al existir
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un desafio en la gestién, resulta determinante para el éxito de la misma y sus resultados, solventar la

necesidad del servicio que implica una reestructuracidn organizacional y asumir mayores y nuevas

funciones al interior de la red por parte de sus funcionarios y funcionarias, quienes desarrollan un rol

clave para la consecucidn de los objetivos institucionales, que finalmente inciden directamente en las

prestaciones y condiciones que perciben los usuarios y usuarias de los establecimientos de salud

comunal.

a)

b)

d)

Establézcase estd asignacion especial mensual de Gestion de Seporte Corporativo, por un
monto de $1.000.000. - a quienes ejerzan el cargo de Subdirector Técnico de la Direccién de

Salud. Parajornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestion de Soporte Corporativo, por un
monto de $350.000.- para quienes ejerzan funciones de referencia técnica de programas
ministeriales v locales que estén sujetos a la supervision de la Direccién de Salud de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestion de Soporte Corporativo, por un
monto de $900.000. - para quien ejerza la funcién de Quimico Farmacéutico Coordinador y
Asesor Técnico Comunal de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia,

para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestion de Soporte Corporativo, por un
monto de $700.000. - para quien ejerza la funcion de Quimico Farmacéutico encargado de
abastecimiento comunal de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia,

para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacidn especial mensual de Gestion de Soporte Corporativo, por un
monto de $1.000.000. - para quien ejerza la funcién de Director(a) Técnico de la Drogueria
Comunal de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de

44 horas y proparcional para jornadas menores,

Establézcase una asignacién especial mensuz. de Gestion de Soporte Corporativo, por un

monto de $800.000. - para quienes ejerzan la funcion de Abogado(a) de la Direccién de
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)

h)

i

k)

D

Asesoria Juridica de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia. Para

jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacién especial mensual de Gestién de Soporte Corporativo, por un
monto de $150.000. - para quien ejerza funcici:zs de Encargado(a) de Capacitacion Comunal
de 1a Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacién especial mensual de Gestion de Soporte Corporativo, por un
monto de $350.000. - para quiencs ejerzan funciones profesionales en la Direccién de
Comunicaciones y Gestién del Usuario de Ja Corporacion Municipal de Desarrollo Social de

Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacién especial mensual de Gestién de Soporte Corporativo, por un
monto de $800.000.- para quien ejerza el cargo de Encargado(a) de Presupuesto de la
Direccién de Administracion v Finanzas de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de

Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestion de Soporte Corporativo, por un
monto de $350.000. - para quienes ejerzan funciones analistas de compras, rendiciones y
presupuesto en la Direccién de Administracién y Finanzas de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas

menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestién de Soperte Corporativo, por un
monto de $130.000. - para quienes ejerzan-funciones de Encargado(a) de Rendiciones de
fondos de Atencion Primaria de Salud en la Direcciéon de Administracion y Finanzas de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacidn especial mensual de Gestion de Soporte Corporative, por un
monto de $1.000.000.- para quienes ¢jerzan funciones de Arquitecto(a) de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, 'para jornadas de 44 horas y proporcional para

jornadas menores.
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m) Establézcase una asignacion especial mensual de Gestion de Soporte Corporative, por un

p)

q)

monto de $500.000.- para quienes gjerzan funciones de Encargado(a) de Servicios Generales
de la Corporacién Municipal de Desarrollo So:iz! de Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestién de Soporte Corporativo, por un
monto de $600.000.- para quienes ejerzan funciones profesionales de Prevencionista de
Riesgos de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de 44

horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestién de Soporte Corporativo, por un
monto de $140.000.- para quienes ejerzan funciones de secretaria(o) de ia Secretaria General
y/o dela Direccion de Salud, de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia,

para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestion de Soporte Corporative, por un
monto de $120.000.- para quienes ¢jerzan funciones de secretaria(o) de la Direccion de
Asesoria Juridica, de la Direccion de Administracion y Finanzas, y del Departamento de
Recursos Humanos de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para

jornadas de 44 horas y proporcional para jorns das menores.

Establézcase una asignacion especial mensual de Gestién de Soporte Corporativo, por un
monto de $400.000.- para quienes ejerzan funciones en el Departamento de Recursos Humanos
de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia, para jornadas de 44 horas y

proporcional para jornadas menores.

Articulo 31: Asignacion Especial de Resolucion de Urgencias

El Ministerio de Salud, y particularmente la Subsecretarfa de Redes Asistenciales, han potenciado
sostenidamente cstrategias asistenciales orientadas a la consolidacién de una Red de Urgencia que
mejore el acceso de la poblacion a los Servicios de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU). De esta
manera, y a fin de dar cumplimiento a las instrucciones de la Subsecretaria en la materia, se ha estimado
necesario reformular los objetivos iniciales, tanto en lo concerniente a sus funciones, como a su
capacidad resolutiva, de manera de adecuarlos a las necesidades que presenta la comunidad, al actual
Modelo de Atencién de Salud v a su inserciéon como Servicio de Atencién Primaria en la Red de

Servicios de Urgencia, a través del potenciamiento de determinadas funciones criticas del sistema y
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consolidando el cumplimiento de las condiciones béds. rus de funcionamiento para alcanzar el nivel de
excelencia asistencial necesario, teniendo presente el cambio de paradigma que ha arrojado como
consecuencia la pandemia durante ef curso de los afios.

Por tanto, a fin de mejorar la accesibilidad y la capacidad resolutiva para atender las demandas de
atencién medica inmediatas de la poblacién en horarios no habituales, facilitar el acceso oportuno y
equitativo de los usuarios del nivel primario de salud a la atencién que otorga Ja red de urgencia del
sisterna pliblico comunal de salud, ademés de contribuir al desarrollo del modelo de salud integral con
enfoque en salud familiar, se busca hacer frente a la necesidad del servicio a nivel de urgencia
robusteciendo el quehacer de determinados roles de vital importancia y liderazgo en la red de urgencias,

en una linea de atencion mas oportuna y resolutiva,

a) Establézcase una asignacién especial mensual de Resolucién de Urgencias, por un monto de
250.000. - para quienes ejerzan funciones de Enfermero Encargado(a) de SAPU, para jornadas

de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

b) Fstablézcase una asignacion especial mensual de Resolucién de Urgencias, por un monto de
250.000. - para quienes ejerzan funciones de Fncargado(a) de [a Central de Ambulancias, para

jornadas de 44 horas y proporcional para jornasdas menores.

Articulo 32: Asignacién Especial de Continuidad de la Atencion

Atendiendo que, de acuerdo a las orientaciones técnicas y metodologicas de evaluacion del Indice de
Actividad de la Atencién Primaria (IAAPS), las entidades administradoras de salud primaria son las
responsables de la atencién de salud de la poblacién inscrita en los establecimientos de la comuna de
Cerro Navia que se encuentran bajo su administracion, debiendo garantizar las prestaciones de salud en
todos los establecimientos de la red, conforme a los horarios establecidos de Tunes a viernes de 8:00 a
20:00 horas, facilitando el acceso y la continnidad de la atencién de toda la poblacién inscrita, con una
mejor utilizacién de su capacidad instalada sin desmedro de la atencion de salud, es que surge la
necesidad del servicio de dar continuidad a las atenciones médicas entregadas por canasta ministerial,
ello atendiendo que la demanda de nuestros usuarios sobrepasa la capacidad de profesionales e
instalaciones disponibles en horario continuado.

En relacién a lo anterior, es necesario ograr la permanencia y fidelizacién de los profesionales y del
personal del drea salud en los centros de la comuna, evitando la constante rotacion del personal, y
contribuyendo a la implementacién del modelo de APS, generando una relacién entre el equipo de
salud, las personas, sus familias y la comunidad, basado en la corresponsabilidad del cuidado de la salud

y enfatizando en los derechos y deberes de las persons .
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Lo anterior se ve dificultado, para dar cobertura y soporte a la continuidad al servicio, ello atendiendo
ia falta de interés de los profesionales de dotacién por cubrir dichas prestaciones en un horario gue
excede las 17.00 horas, sumando a ello [a ausencia de postulantes frente a las convocatorias laborales
que se han realizado para materializar nuevas contrataciones en el sector, y la imposibilidad de realizar

dobles contrataciones en otra calidad contractual, como lo es el contrato de prestacion de servicios.

a} Establézcase esta asignacion especial mensual de Continunidad de la Atencion, por un monto
de $1.440.000. - para los profesionzles de la aiegoria A médicos, que desarrollen labores de
extensién horaria de lunes 2 sdbado por un total de 22 horas cronoldgicas semanales, y

proporcional para jornadas de extension inferiores a dicho méaximo.

Articulo 33: Asignacién Especial de Refuerzo COSAM

Se ha constatado la necesidad del servicio hacer frente a los desafios propuesto por el Ministerio de
Salud en su Plan de Salud Mental 2019-2025, el cual fue reformulado producto de la pandemia por SAR
COV2, a fin mejorar la salud mental de las personas, mediante estrategias sectoriales e intersectoriales,
para la promocion de la salud mental, prevencidn de los trastornos mentales con énfasis en los efectos
de la pandemia, y la atencion garantizada de salud mental e inclusién social, todo en el marco de los
modelos de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria y del Modelo Comunitario de Atencién
en Salud Mental.

De esta forma, el referido plan dispone a la APS como el servicio encargado de brindar una atencién
ambulatoria integral, centrada en las personas y sus familias, siendo uno de sus principales objetivos el
desarrollar actividades promocionales y preventivas, enfocadas en anticiparse a la aparicién de
enfermedades, y adicionalmente otorgar tratamiento y rehabilitacion cuando es requerido, donde los
Centros de Salud Mental Comunitaria son los principales establecimientos que brindan atencién de
especiatidad abierta en Salud Mental, dirigida a nifios, -iiias, adolescentes, adultos, personas mayores y
a sus familias, que habitan en nuestro territorio comunal.

Sin embargo, las cifras y diagnéstico de la autoridad de salud justifican la necesidad de disefiar e
implementar un Plan de Accién de Salud Mental, que incorpore iniciativas dirigidas a abordar las
probleméticas identificadas y pricrizadas para los préximos afios, donde se insta a asegurar una adecuada
dotacion de recursos humanos en los dispositivos de Ia red pablica de salud APS y equipos de salud
mental de especialidad, con el objeto de reducir las brechas en entrega de servicios en satud mental, para
mejorar la calidad de las prestaciones dirigidas a la poblacion, particularmente en lo que se refiere a
promocién del bienestar, prevencion, deteccion temprana, tratamiento, recuperacién y optimizar las

estrategias de articulacidn para asegurar la continuidad de cuidados.
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a) Establézcase una asignacion especial mensual de Refuerzo COSAM para quienes ejetzan la
funcién en el Centro Comunitario de Salud Mental de Encargados de Programas: Adulto,
Adolescentes, Infantil y Adicciones en Poblacion General, por un monto de $150.000.-, para

jornadas de 44 horas y proporcional para jorns. .. menores.

b) Establézcase una asignacién especial mensual de Refuerzo COSAM para quienes ejerzan la
funcién en el Centro Comunitario de Salud Mental de Encargado(a) de Programas: Programa
Ambulatorio Intensivo en poblacién Adolescente (PAI IA) y Programa Ambulatorio
Intensivo Adolescentes Infractores de Ley (PAI ML), por un monto de $100.000.-, para

jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

) Establézcase una asignacién especial mensual de Refuerzo COSAM para quienes gjerzan la
funcion en el Centro Comunitario de Salud Mental de Encargado(a) de Programas: de
Calidad y de Promoci6n, por un monto de $100.000.-, para jornadas de 44 horas y proporcional

para jornadas menores.
d) Establézcase una asignacién especial mensual de Refaerzo COSAM para quienes ¢jerzan la

funcién en el Centro Comunitario de Salud Mental de Encargado(a) SOME, por un monto de

$100.000.-, para jornadas de 44 horas y proporcional para jornadas menores.

ARTICULO TRANSITORIO

Rija el presente Reglamento a contar del mes de febrero del afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ANEXO0S ORGANIGRAMAS CORMUCENA

L- Organigrama de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) de la comuna de Cerro Navia.
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IL Organigrama Corporacién Municipal de Desarrollo Social Cerro Navia.

ORGANIGRAMA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLG
SOCIAL DE CERROC NAYIA 2022
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ITII, Organigrama del Centro Comunitario de Salad Mental (COSAM) de la comuna de Cerro
Navia.
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